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01
ENTERPRISE

企业篇

CRAFTINGVISIONS,

REDEFININGFUTUREHEIGHTS

匠心筑梦，
定义未来新高度



COMPANY PROFILE
企业简介

集团
混凝土制品与技术综合服务商、国家住宅产业化基
地、制造业单项冠军示范企业 3000

70座
生产基地
PRODUCTION BASE

+

企业员工
ENTERPRISE EMPLOYEES

300亿元
销售额突破
SALESBREAKTHROUGH

5万m

300万m

占地面积
COVER AREA

27项
国家专利
NATIONAL PATENT

2

年销售量
ANNUALSALES

建华建材集团（简称建华建材），混凝土制品与技术

综合服务商、国家住宅产业化基地、制造业单项冠军示范
企业，创建于1992年，前身是建华管桩。建华建材(安徽)
有限公司于2007年12月成立，坐落在安徽省芜湖市繁昌区
新港镇沿江开发区，公司注册资本1.5亿，占地面积703亩,

公司目前主要生产预应力混凝土管桩、实心方桩、空心方
桩、预制桥墩、光伏支柱及其他混凝土制品。
    建华建材(安徽)有限公司是建华建材集团全资子公司,目

前生产产品主要应用于公路、铁路、桥梁、水利、大型场
馆建设等。并且在合肥、芜湖、安庆、六安、马鞍山、巢
湖等地设立办事处，销售网络覆盖面广，产品市场占有率
高。安徽建华凭借优质、创新和诚信，在业界谱写出一段
拼搏奋进的佳话，众多著名优质工程使用了建华管桩，如：
安徽省国际会展中心、合肥滨湖世纪城、芜湖方特欢乐世
界、芜湖碧桂园、安徽师范大学等等。建华建材以其可靠
的品质、合理的价格、良好的信誉践行 “让建筑更安全”
的恒久使命!
     该公司前身为1992年创立的建华建材集团，1997年起
管桩产销量连续26年保持全球第一 。2021年获评“全国

就业与社会保障先进民营企业”称号并通过国家企业技术
中心认定，同年入选“2021江苏民营企业200强”并获得
江苏省省长质量奖 。公司设有国家住宅产业化基地、制

造业单项冠军示范企业，产品应用于港珠澳大桥、南水北
调等重大工程 。 PAGE 03/04

建华建材位列“中国民营企

业 500 强”第277位、“中国制

造业企业500强”第280位。



ENTERPRISE 企业

CORPORATE CULTURE
企业文化

使命 Mission
用技术与服务为客户创造价值，为构筑绿色建筑而奋斗。

愿景 Vision
努力了解客户需求，成为铝单板行业标杆。

核心价值观注解 Notes On Core Values
始终把客户与诚信放在首位，不忘初心，坚持以诚为本，以质为帆，
努力为客户提供优质的产品与超值的服务。

自创立之日起，建华建材始终坚持“走正道、负责任、心中有别人”的企业文化，遵循“以人为本，无为而治”的管理理念，弘扬“求实、务实，提高

办事效率，参与市场竞争”的企业精神。经过三十年砥砺奋进，建华建材紧抓“长三角”“珠三角”“环渤海湾”三大区域经济增长点，在国内19个省

（广东、福建、江苏、安徽、湖北、河南、湖南、山西、山东、辽宁、吉林、河北、四川、黑龙江、江西、浙江、陕西、海南、甘肃）、2个直辖市（上海、

天津）、2个自治区（广西、内蒙古）成立了近70家生产基地、300多个服务网点，共有员工约30000余人。建华建材积极探索国外市场，通过海外生产基地

及沿海沿江自建码头，产品销售足迹遍布越南、印度尼西亚、马来西亚、柬埔寨、泰国、文莱、菲律宾、斯里兰卡等多个国家。2022年，建华建材位列

“中国民营企业 500 强”第277位、“中国制造业企业500强”第280位。

经过多年不断发展，建华建材从单一生产销售预应力混凝土管桩转变为向客户提供专业的混凝土预制产品和技术解决方案。提供从地下基础工程到上部

结构工程的全流程产品，如多种高性能混凝土管桩、方桩等桩基产品，各类预制混凝土部件产品，及挂板、地铺、公共家具等装饰混凝土产品，广泛应用

于民用建筑、工业建筑、公路市政、水利水运、电力通讯、轨道交通与航空等各工程领域，并提供勘察设计、产品供应、施工管理、方案优化、工程应用

咨询等系列标准化与定制服务。

建华建材将创新视作引领发展的第一动力，设立研发中心、北京技术研究院、智能制造研究院、工程技术中心多维联动，搭建由院士、大师、享有国务

院津贴专家、国家海外高层次引进人才领衔，涵括勘察、设计、施工、工程管理、检测、造价、材料等各类专业技术人才的创新团队，造就高水平的研究

和创新能力。拥有国家企业技术中心、预制混凝土绿色低碳研究中心、交通运输行业研发中心、院士工作站、博士后创新实践基地等多个高新技术创新平

台，主持、参与多项国家级、省部级科研项目攻关。并于2013年，在国家奖励办批准下，设立“建华工程奖”（国家奖励办公室奖励编号：0241），邀请

43位院士和 15 位部委及央企总工组成奖励委员会，合力推动中国混凝土预制技术高质量发展。  



DEVELOPMENT HISTORY

发展历程

1992
全新启航

公司成立开业，如同破茧而出

的蝴蝶，开启充满希望的全新

旅程。

1997
初露锋芒

管桩产销量连续26年保持全球
第一 。2021年获评“全国就业

与社会保障先进民营企业”称
号并通过国家企业技术中心认
定，同年入选“2021江苏民营
企业200强”并获得江苏省省长
质量奖 。公司设有国家住宅产

业化基地、制造业单项冠军示
范企业，产品应用于港珠澳大
桥、南水北调等重大工程 。

2013
拓展新局
在国家奖励办批准下，设立
“建华工程奖”（国家奖励办
公室奖励编号：0241），邀请
43位院士和 15 位部委及央企总

工组成奖励委员会，合力推动
中国混凝土预制技术高质量发
展

2023
加速发展

年销售额成功突破2.5亿，新桥

厂区动土开建；

成为合肥市轨道交通指定供应

商，圆满完成轨道交通2号线供

货项目。

2024
厚积薄发

公司首次实现月产10万平方米的

佳绩，五十个千万项目同步进

行中。成为保利、中海、信达

等央企指定供应商，

2025
辉煌新篇

芜湖厂区增产，全面推行

数字化管理；

走向全世界，踏上

荣耀征程。

建华建材（安徽）有限公司，自成立以来遵守法律法规，按时缴税，无经营

过失，诚信状况良好；



EOUIPMENT

生产设备和内容
我们致力于通过不断的研究和实验，不断改进我们的产

品和材料，以实现低碳、节能的目标，同时也为客户节

约成本，便于施工。我们的多样化产品和全面的功能,

一直保持着同行业领先的地位。

在我们的团队中，自主创新能力一直是我们的核心竞争

力。我们不断挑战自我，改进我们的低碳幕墙系统和材

料，以满足不同客户的需求。我们的产品多样化、功能

全面，让我们在行业中独具优势。

通过我们的研究和实验，我们不断改进我们的低碳幕墙系

统和材料，以确保其具有更高的质量和更低的成本。

我们的多样化产品和全面的功能，让我们始终保持着同行

业领先的地位。我们的自主创新能力，让我们能够不断创

造出更好的解决方案，以满足客户的需求。



工作环境
我们致力于通过不断的研究和实验，不断改进我们的产

品和材料，以实现低碳、节能的目标，同时也为客户节

约成本，便于施工。我们的多样化产品和全面的功能,

一直保持着同行业领先的地位。

在我们的团队中，自主创新能力一直是我们的核心竞争

力。我们不断挑战自我，改进我们的低碳幕墙系统和材

料，以满足不同客户的需求。我们的产品多样化、功能

全面，让我们在行业中独具优势。

通过我们的研究和实验，我们不断改进我们的低碳幕墙系

统和材料，以确保其具有更高的质量和更低的成本。

我们的多样化产品和全面的功能，让我们始终保持着同行

业领先的地位。我们的自主创新能力，让我们能够不断创

造出更好的解决方案，以满足客户的需求。



02
招聘要求

CLASSICEMPOWERMENT,

WITNESSINGTHEFORCEOFTRANSFORMATION

经典赋能，
见证改变的力量



学生实习岗位性质和工作内容

建华集团

主要生产预制建筑材料（高端预制桩及绿色住宅装配式构件生产）。

装配手，风炮手，生产普工，刚到小伙伴适应阶段建议生产普工上手

快，班长手把手带，集体计件，共同进步。

岗位年龄:男 20--48女20-46 身体健康 条件优秀者工作时间：06:00-

18:00 18:00-06:00

12小时两班倒，10天倒班一次，每天实际工作时间10小时左右，月休 

2-3天

吃饭早餐2/元，中餐4/元，晚餐4/元，夜宵4元三菜一汤伙食非常好.

第一个月伙食费厂区给予补贴！每天10元三餐。

面试通过，第二天体检，体检费用100 元.入职满一个月后，第二个月

厂区报销！车费800额度，满一个月报销，单程路费。团体意外险180万。

公司福利：

提供床上用品，2人间厂内宿舍，独立卫生间，沐浴间。剪发理发免费，

医护室24小时关注员工健康。厂内有超市，便利店，小吃铺等。

工作时间、地点及工作环境

通常情况下，公司工作日早8:00～19:30办公，周末单休；如遇特殊

紧急项目，可能会有临时集体抢进度情况，但会通过调休等方式保

证实习学生的休息时间是充足的。



实习报酬及支付方式

实习补助每月支付，视学生实习期间表现和贡献情况

每月在6500-8000元范围内由部门计发/计时,具体由分配

部门书面通知入职前确定

生活环境及健康保障

为学生提供公司员工宿舍，并配有宿舍长和行政部宿管

老师定期管理，宿舍在公司办公楼对面，非主干道、车

辆不多、出行方便安全；中餐统一在公司餐厅用餐，公

司餐具统一消毒、食堂人员统一配餐，安全卫生。每月

进行定时卫生检查。

安全保障

公司为实习学生购买团体意外伤害险，在学生开展实

习之前会进行培训，培训内容不仅包含岗位技能认知、

安全健康管理、职业规划等，还包括实习生管理制度的

培训，确保实习生在企安全并快速习得专业技能。     



以诚为本·以质为帆
Taking Sincerity As The Foundatio Nand Qualityas The Sail

03
HUMANITY

人文篇

WARMRESONANCE,

WEAVING A COMMUNITYOF SHARED VALUES

温暖共振，
编织价值共同体



员工关怀
Employee Care

每年为员工安排免费上门体检 每月举办员工生日聚会



党建领航
Party-Led Development

2023年春节员工集体合影留念


