
《物流管理》专业培养计划

一、招生对象、学制

1、招生对象：普通高中毕业生和中职毕业生

2、学制：三年

二、培养目标

本专业服务于淮海经济区域的流通类企业，如香山物流园、苏宁电器等，培养坚持党的基本路线，德、智、体全面发展，具有必备的基础理论知识和专门知识、具有物流采购及供应、仓储管理、物流项目方案执行和运作等工作能力，能在第三方物流企业及含物流、运输功能的企业从事物流及相应岗位工作的技术技能型人才。

三、培养规格

（一）基本素质

1、良好的公民道德与职业道德素质。要求：遵纪守法，诚实守信，善于沟通与合作；热爱所学专业，勤奋进取。

2、合格的思想政治素质。要求：拥护党和国家的方针政策，热爱社会主义祖国，品行端正，积极追求进步。

3、健康的身心素质。要求：身体健康，符合“大学生体质健康标准”要求；具有较强的意志和毅力，能自我调节自身心理，心理健康。

（二）知识要求

1、掌握经济学、管理学、信息采集处理技术、优化方法及经济法规等基础理论知识；

2、掌握信息基础知识和物流管理信息系统操作、初步规划所必须的知识；

3、掌握供应链管理、运输、仓储、配送、商品分拣和包装、报关等物流专业知识；

4、掌握货代、仓储、运输、进出口、报关等物流应用软件的基础知识； 

5、具有英语应用能力，能适应涉外和国际物流运作的需要；

6、具有本专业相关的其他专业基本知识。

（三）职业能力要求

1、职业技能要求

（1）具有较强的人际交往能力、协调能力和业务谈判能力，并能在复杂的环境中建立有效的工作关系。

（2）具有计算机操作技能，并能熟练运用各种调查方法进行定性和定量的分析。

（3）具有运输、仓储、配送、货代、商品分拣和包装、物流信息处理的能力；

2、专业核心能力要求

（1）具有较强的物流组织管理、初步设计物流方案并对其进行经济分析和组织实施的能力；

（2）具有物流产品的推广和销售能力；

（3）具有物流管理工作中的各种调查、定性和定量分析能力，能有效地运用所学的知识、掌握的技能解决实际问题。

（四）职业态度

在了解和认识专业的基础上，初步培养对专业的兴趣和热爱，形成一定自我管理能力及良好的行为习惯；并培养学生从事本专业工作的职业道德和素养，树立能吃苦耐劳、诚实守信的精神。

（五）应取得的证书（表1）

	序号
	证书名称
	发证单位
	等级
	是否必考

	1
	全国计算机等级考试证书
	教育部考试中心
	一级
	是

	2
	普通高校大学英语应用能力（A或B级）合格证书
	全国大学英语应用能力考试委员会
	三级
	是

	3
	普通话等级测试等级证书
	江苏省教育厅
	二级

乙等
	否

	4
	助理物流师职业资格证书
	国家劳动部
	初级
	是

	5
	助理采购师职业资格证书
	国家劳动部
	初级
	否


（六）职业范围

	就业岗位
	就业范围
	主要工作任务

	采购员
	第三方物流企业、货代企业、快递企业、仓储企业、生产制造企业、流通企业、建筑企业、专业运输、报关行以及物流园区、物流配送中心等
	1、供应链的运作规划

2、采购业务运作

3、物流成本核算与财务管理

4、采购合同文本的起草

	货运代理员
	第三方物流企业、货代企业、快递企业、仓储企业、生产制造企业、流通企业、建筑企业、专业运输、报关行以及物流园区、物流配送中心等
	1、审核各种单证

2、运输组织与调度

3、进出口业务操作与报关

4、运输管理信息系统操作

5、货源组织

6、综合运输组织

7、国际物流通关

	仓储配送员
	第三方物流企业、货代企业、快递企业、仓储企业、生产制造企业、流通企业、建筑企业、专业运输、报关行以及物流园区、物流配送中心等
	1、商品的检验、分类、养护管理

2、配送中心规划与业务运作

3、仓储保管

4、库存控制

5、仓储管理信息系统操作

6、商品分拣和包装

7、物流机械的配置与应用

8、仓储组织与管理

9、最优化组合与规划

	客户服务员
	第三方物流企业、货代企业、快递企业、仓储企业、生产制造企业、流通企业、建筑企业、专业运输、报关行以及物流园区、物流配送中心等
	1、物流信息的收集与处理

2、计算机及办公设备操作

3、商务沟通

4、客户关系管理与客户服务

5、物流营销的整合运作与策划


四、主要课程

1、主要职业基础课程

经济数学、计算机基础、管理学、经济学、会计基础、市场营销学

2、主要职业岗位课程

物流学、采购实务、货物运输实务、仓储配送实务、物流作业管理、快递物流、市场信息采集与处理

3、主要职业拓展课程

连锁经营管理、电子商务实务、物流服务营销、物流包装实务、现代物流信息技术

五、专业核心课程及核心技能简介

（一）专业核心课程

1.货物运输实务是一门技术性很强的课程，重点介绍物流运输技术，主要包括运输设施和运输作业两大类。课程主要介绍了物流运输基础知识、集装箱运输、特殊货物运输作业、国际货运物流、货运运输费用管理等内容。

2.仓储配送实务这门课程全面、系统地介绍了现代仓储与配送的理论、技术与操作，紧密结合企业实际，实用性强。

3.采购实务主要内容包括：采购原理、采购计划、供应商的选择与管理、采购模式、采购实施、采购物流、采购管理、采购信息化。

4.快递物流课程使学生掌握快递业务的基本概念和原理，了解快递物流的设计、实施的方法，掌握快递业务环境下的库存管理、物流网络配置、运输线路的设计、网点分布以及支持快递业务的信息技术等，锻炼学生将理论和实践相结合的能力。

（二）核心技能

1.具备物流管理的应用程序操作能力；

2.具备物流信息组织、分析研究、传播与开发利用的基本能力；

3.掌握采购、运输、仓储等相关物流环节的应用能力；

4.能进行物流系统分析、设计和规划，具有物流管理的基本能力。
六、本专业各教学环节时间分配总表（见表2）  (以周记)

	学

年
	学

期
	理

论

教

学
	考

试
	实

训
	顶

岗

实

习
	上机实践
	课程设计
	毕业设计
	入学教育
	军

训
	毕业教育
	寒

假
	暑

假
	学

期

合

计
	学

年

合

计

	一
	一
	17
	1
	1
	
	
	
	
	1
	2
	
	5
	
	27
	52

	
	二
	16
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	7
	25
	

	二
	三
	14
	1
	6
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	26
	52

	
	四
	12
	1
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	7
	26
	

	三
	五
	5
	1
	7
	
	
	
	7
	
	
	
	5
	
	25
	41

	
	六
	
	
	
	15
	
	
	
	
	
	1
	
	
	16
	

	小  计
	64
	5
	20
	15
	1
	
	7
	1
	2
	1
	15
	14
	145
	145


7、 学时/学分分配表（表4）

	课程
	学时/学分数分配及比例

	    类型

性质
	学        时
	学        分

	
	总学时
	理论课
	实践课
	理实一体
	总学分
	理论课
	实践课
	理实一体

	必修课
	1552
	1090
	462
	
	93
	64
	29
	

	专业选修课
	120
	110
	10
	
	8
	7
	1
	

	公共选修课
	24
	24
	
	
	2
	2
	
	

	合计
	1706
	1224
	472
	
	103
	73
	30
	

	百分比
	
	
	
	
	
	
	
	


八、职业能力结构表

	能力模块
	能力要素分解
	理论课程支撑
	实践环节支撑

	1、物流商务管理能力
	初步的企业经营管理能力

经济合同文本的起草能力

计算机及办公设备操作能力

物流信息的收集与处理能力

商务沟通能力

市场营销相关能力
	管理学

经济学

计算机基础

物流学

统计学

市场营销学

市场信息采集与分析

电子商务概论
	计算机基础上机

电子商务实训

认识实习

	2、仓储配送业务运作能力
	供应链的运作规划能力

配送中心规划与业务运作能力

仓储保管的能力

库存控制的能力

采购业务运作的能力

仓储管理信息系统操作能力

商品分拣和包装能力

仓储组织与管理能力
	供应链管理

采购实务

仓储配送实务

物流包装实务
	物流职业能力实训

毕业实习

工学结合

	3、货运代理业务运作能力
	各种单证处理能力

运输组织与调度能力

进出口业务操作与报关能力

运输管理信息系统操作能力

货源组织能力

综合运输组织能力
	货物运输实务

国际贸易理论与实务

报关实务
	物流作业管理实训

毕业实习

工学结合


九、教学进程表（表6）

	第一学年
	第一学期

	
	周序
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27

	
	进程
	
	△
	☆
	☆
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	χ
	*
	=
	=
	=
	=
	=

	
	第二学期

	
	周序
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	
	

	
	进程
	%
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	*
	=
	=
	=
	=
	=
	=
	=
	
	

	第二学年
	第三学期

	
	周序
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	

	
	进程
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	χ
	χ
	χ
	χ
	χ
	χ
	*
	=
	=
	=
	=
	=
	

	
	第四学期

	
	周序
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	

	
	进程
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	χ
	χ
	χ
	χ
	χ
	χ
	*
	=
	=
	=
	=
	=
	=
	=
	

	第三学年
	第五学期

	
	周序
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	
	

	
	进程
	√
	√
	√
	√
	√
	χ
	χ
	χ
	χ
	χ
	χ
	χ
	∥
	∥
	∥
	∥
	∥
	∥
	∥
	*
	=
	=
	=
	=
	=
	
	

	
	第六学期

	
	周序
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	进程
	#
	#
	#
	#
	#
	#
	#
	#
	#
	#
	#
	#
	#
	#
	#
	△
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：入学毕业教育△   理论教学√  实训χ  课程设计Ο 毕业设计∥  顶岗实习 #  考试*  

假期=  军训☆ 上机实践 %   
十、本专业课程设置及教学进度总表（见表7）

	课程要求
	课程类

别
	序

号
	课 程 名 称
	课程类型
	考核类型
	学

分
	学

时
	课内学时
	课外学时
	开课学期及学时分配

	
	
	
	
	
	
	
	
	讲

授
	实

验
	上

机
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	16
周
	16

周
	16
周
	14
周
	7
周
	周

	必 修 课
	职业基础课程


	1
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	B
	S
	4
	64
	34
	
	10
	20
	
	3
	
	
	
	

	
	
	2
	思想道德修养与法律基础
	B
	C
	3.5
	56
	48
	
	
	8
	2
	
	
	
	
	

	
	
	3
	＊形势与政策
	A
	C
	1
	16
	16＊
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4
	大学英语
	A
	S
	4
	64
	64
	
	
	
	4
	
	
	
	
	

	
	
	5
	行业英语
	A
	S
	2
	32
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	
	

	
	
	6
	体育
	C
	S
	3
	96
	
	96
	
	
	2
	2
	2
	
	
	

	
	
	7
	经济数学1
	B
	S
	4
	64
	40
	24
	
	
	4
	
	
	
	
	

	
	
	8
	经济数学2
	B
	S
	3
	48
	30
	18
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	9
	计算机基础
	B
	S
	5.5
	96
	40
	
	
	
	4
	2
	
	
	
	

	
	
	10
	＊军事理论
	B
	C
	1.5
	20
	10＊
	
	
	10
	
	
	
	
	
	

	
	
	11
	心理健康教育
	A
	C
	1
	16
	16
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	
	
	12
	＊学生管理教育
	A
	C
	0.5
	6
	6＊
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	13
	＊大学生职业发展与生涯规划
	B
	C
	1
	16
	6＊
	
	
	10
	
	
	
	
	
	

	
	
	14
	管理学
	B
	S
	2
	32
	16
	16
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	
	15
	经济学
	B
	S
	2
	32
	16
	16
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	
	16
	会计基础
	B
	S
	3
	48
	33
	15
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	17
	市场营销学
	B
	S
	6
	96
	60
	36
	
	
	
	6
	
	
	
	

	
	
	小   计
	
	
	43
	802
	429
	221
	10
	48
	24
	18
	2
	
	
	

	
	职业岗位课程
	18
	市场信息采集与处理
	 B
	C
	5
	84
	64
	20
	
	
	
	
	
	6
	
	

	
	
	19
	快递物流
	B
	S
	4
	64
	48
	16
	
	
	
	
	
	5
	
	

	
	
	20
	 物流学
	B
	S
	6
	96
	70
	26
	
	
	 
	6
	 
	
	
	

	
	
	21
	货物运输实务
	B
	S
	4
	64
	48
	16
	
	
	
	
	4
	
	
	

	
	
	22
	采购实务
	B
	S
	4
	64
	48
	16
	
	
	
	
	4
	
	
	

	
	
	22
	仓储配送实务
	B
	S
	4
	64
	48
	16
	
	
	
	
	4
	
	
	

	
	
	23
	物流作业管理
	B
	C
	4
	56
	40
	16
	
	
	
	
	
	4
	
	

	
	
	小   计
	
	
	31
	492
	 366
	126
	
	
	
	6
	12
	15
	
	


表7续

	课程要求
	课程类

别
	序

号
	课 程 名 称
	课程类型
	考核类型
	学

分
	学

时
	课内学时
	课外学时
	开课学期及学时分配

	
	
	
	
	
	
	
	
	讲

授
	实

验
	上

机
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	16
周
	16

周
	16
周
	14
周
	7
周
	周

	必修课
	职业拓展课程
	1
	连锁经营管理
	B
	C
	3
	48
	40
	8
	
	
	
	
	
	5
	
	

	
	
	2
	电子商务实务
	B
	S
	6
	96
	70
	
	 26
	
	
	6
	
	
	
	

	
	
	3
	物流服务营销
	B
	C
	3
	48
	32
	16
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	4
	物流包装实务
	B
	C
	3
	48
	32
	16
	
	
	
	
	
	5
	
	

	
	
	5
	现代物流信息技术
	B
	C
	4
	64
	48
	16
	
	
	
	
	4
	
	
	

	
	
	
	小   计
	
	
	19
	304
	222
	56
	26
	
	
	6
	7
	10
	
	

	选修课
	专业选修课
	1
	财经应用文写作
	A
	C
	2
	32
	20
	12
	
	
	
	
	
	
	5
	

	
	
	2
	公司理财
	B
	C
	2
	32
	20
	
	12
	
	
	
	
	
	5
	

	
	
	3
	内部控制技术与方法
	A
	C
	2
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	5
	

	
	
	4
	商务礼仪
	A
	C
	2
	32
	20
	12
	
	
	
	
	
	
	5
	

	
	
	小  计
	
	
	8
	128
	112
	24
	12
	
	
	
	
	
	20
	

	
	
	最低学时（学分）数
	
	
	8
	120
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	公共选修课
	1
	音乐鉴赏
	A
	C
	2
	24
	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	书法
	A
	C
	2
	24
	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	小   计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	最低学时（学分）数
	
	
	2
	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总计
	
	
	103
	1750
	1177
	
	
	
	24
	30
	21
	25
	20
	


注：选修课（专业、公共）都按最低学时和学分计入“总计”学时和学分。

十一、岗位技能训练安排表（表8）

	实

践

类

别
	序

号
	内     容
	课程类型
	考核类型
	学

分
	学

时
	周

数
	各学期及分配周数
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	

	岗

位

单

项

技

能


	1
	计算机上机实践
	C
	C
	1
	16
	1周
	
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	网店美工
	C
	C
	2
	32
	2周
	
	
	
	2
	
	
	

	
	3
	计算机组装与维护实践
	C
	C
	1
	16
	1周
	
	
	1
	
	
	
	

	
	4
	数据库原理与应用实训
	C
	C
	1
	16
	1周
	
	
	
	1
	
	
	

	
	5
	电子商务网站开发实训
	 C
	C
	1
	16
	1周
	
	
	1
	
	
	
	

	
	6
	物流模拟实训
	C
	C
	2
	32
	2周
	
	
	
	2
	
	
	

	
	7
	网络安全应用课程设计


	C
	C
	1
	16
	1周
	
	
	
	1
	
	
	

	
	8
	市场信息采集、处理与应用
	C
	C
	2
	32
	2周
	
	
	2
	
	
	
	

	
	9
	企业经营管理实训
	C
	C
	2
	32
	2周
	
	
	
	
	2
	
	

	
	10
	大学生素质拓展训练
	C
	C
	1
	16
	1周
	1
	
	
	
	
	
	

	
	11
	电子商务实训
	C
	C
	2
	32
	2周
	
	
	2
	
	
	
	

	
	12
	市场营销模拟实训
	C
	C
	2
	32
	2周
	
	
	
	
	2
	
	

	
	13
	营销岗位综合实训
	C
	C
	2
	32
	2周
	
	
	
	
	2
	
	

	
	小    计
	
	
	20
	
	20周
	1
	1
	6
	6
	6
	
	

	其

他

实

训
	14
	就业指导（大学生创业模拟实训）
	A
	C
	1
	16
	1周
	
	
	
	
	1
	
	

	
	15
	军训
	C
	C
	2
	
	2周
	2
	
	
	
	
	
	

	
	小    计
	
	
	3
	
	3周
	2
	
	
	
	1
	
	

	岗

位

综

合

技

能
	1
	顶岗实习
	C
	C
	15
	
	15周
	
	
	
	
	
	15
	

	
	2
	毕业论文（实践）
	C
	C
	7
	
	7周
	
	
	
	
	7
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	小    计
	
	
	22
	
	22周
	
	
	
	
	
	
	

	合     计
	
	
	45
	
	45周
	3
	1
	6
	6
	14
	15
	


十二、本专业技能实训的主要内容和要求（表9）
	序号
	实训名称
	主  要  内  容
	要    求

	1
	计算机上机实践
	计算机、办公软件的操作
	1．达到计算机等级一级标准要求；2．重点学习Frontpage。

	2
	计算机组装与维护实践
	计算机硬件的类别、性能，使用，维护等；熟悉操作系统的相关知识；对计算机及网络的物理构成及组装维护等进行操作。
	1．学生掌握理论的基础上，集中在机房对计算机组装及网络维护进行实际训练；2．装一次计算机，做一次系统，组一次网，解决若干问题。

	3
	数据库原理与应用实训
	数据库(ACCESS,SQL等)相关的使用管理方法；数据库建立、使用、维护等方法。
	1．学生集中在机房，利用所学的知识进行建立，使用，管理，维护数据库；2．掌握SQL数据库等。

	4
	电子商务网站开发实训
	电子商务网站开发的相关技术和工具；网站的设计、开发及实现的方法。
	1．熟悉网站开发的相关技术（网络三剑客与ASP等设计程序）；2．掌握几种网站开发工具；3．具体的设计开发一个电子商务网站。

	5
	电子商务实训
	电子商务B2B、B2C、C2C模式运作流程、网络营销以及其他电子商务工具的使用。
	在电子商务实训室里按指导书要求完成相关实训任务

	6
	网络安全应用课程设计
	网络安全方面的知识；网络安全方面的应用。
	1.知道网络安全的相关技术；2.了解网络安全方面的问题；3．掌握解决网络安全的方法。

	7
	 市场信息采集处理与应用
	问卷设计的方法、技巧，高效市场调研的方法。
	由专业指导教师组织学生到市场考查，收集相关资料。设计调查问卷，到市场完成问卷调查，并作出数据统计，完成实训报告。

	8
	阿里巴巴平台应用实训
	1、阿里巴巴平台网上贸易流程及基本功能和实用技巧。

2、淘宝网基本功能及工具的操作技巧，网络店铺的运营。
	熟悉并掌握阿里巴巴电子商务平台和淘宝网以及网络店铺的运营和管理

	9
	成功创业训练
	创业者的基本素质、技能，自主创业相关流程以及创业计划书的设计。
	1.指导老师和学生分享成功创业案例；2.邀请创业成功的毕业生传授创业经验；3.选择项目,设计策划创业计划；4.开展创业大赛。

	10
	市场营销模拟实训
	市场营销4PS等理论知识在营销模拟平台的应用。
	1.掌握软件的使用；2.按指导书要求完成相关实训任务。

	11
	营销类岗位综合实训
	营销类岗位需求的认知和必要营销基本技能的体验。
	对营销岗位综合技能作全面的认识了解，形成系统性的知识结构。

	12
	毕业实习
	调研实习电子商务应用情况，实习单位具体工作要求。
	1．学生分散到自主联系的实习单位进行毕业实习；2．认真按要求撰写实习报告。

	13
	毕业论文

（岗前实践）
	按照毕业论文指导书的要求完成电子商务领域的某专题研究；撰写论文或岗前实践总结报告。
	严格按照毕业论文/岗前实践总结指导书要求，独立完成毕业论文/岗前实践总结报告的撰写工作。


