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九州职业技术学院导师考核目标任务

1.导师根据青年教师的特点和需求，制定2年培养计划。
2.导师指导青年教师，在培养期内每学期教学质量考核均在合格以上，其中良好等级不低于2次。
3.导师每学期听课不低于3节并提供指导记录。
4.导师指导青年教师参与申报教科研项目1项。
5.导师指导青年教师公开发表教科研论文1篇。
6.导师定期检查青年教师教案、课程进度和效果、作业的批改和辅导答疑等环节，并提供整改意见记录。

